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LE RESEAU

Acteurs de territoire pour construire collectivement un quotidien meilleur
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Une gouvernance associative
pour impulser la dynamique fédérale

Composé d'une vingtaine de membres, il représente les différentes
composantes de' notre réseau : bénévoles de la gouvernance, professionnels et
partenaires.

> Pour accompagner, animer et représenter au mieux les 76 centres sociaux
adhérents.

Une équipe de professionnels
& I'écoute du réseau

3 délégués dont 1 délégué.e général.e
pour marcher aux cétés du réseau

3 professionnels en charge des dynamiques ou thématiques
Recherche et -Developpement - Développement Durable - Info communication - Bien Vieillir

3 personnes en fonction support du projet global
accueil secrétariat, comptabilité, administration

Des partenaires :
soutien, dialogue et coopération

La Fédération travaille en complémentarité avec :
> Les institutions & collectivités : Caf du Rhéne, Métropole, Département, Villes...,

> Le réseau des centres sociaux : Union Régionale (AURACS) et Fédération
nationale (FCSF),

> Les acteurs associatifs locaux (Liens et projets).
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{?’Eﬁ SOUTENIR ET ACCOMPAGNER
Appui a la vie associative des adhérents,
Qualification des professionnels,

Formation des administrateurs...

En moyenne chaque année :

> 10 accompagnements au recrutement des directions et a 'accueil de celles-ci,
> 150 rencontres individuelles avec les centres sociaux,

> 12 centres sociaux en difficulté accompagnés,

> 180 documents ressources partagés,

> 12 formations proposées (pour 80 administrateurs et 60 professionnels formés).

Q FACILITER LES ECHANGES,
ET LE TRAVAIL COLLABORATIF

Rencontre inter-centres des directions et des bureaux,
Projets transversaux,
Echanges de pratiques,

Animation de groupes de travail...

En moyenne chaque année :

> + de 35 réunions de directions et rencontres par bassin avec la participation des Bureaux,

> 1 dynamique de Développement Durable : formations, rencontres, autodiagnostics,

ressources, événements coorganisés, 1 concours de cuisine écocitoyen en biennal,

> 1 thématique « Bien Vieillir » : 1 état des lieux, actions concertées, réflexions partagées,
> 1 collectif autour du droit a I'apprentissage du francais,

> 3 P'tit dej’ et Apéros de I'info pour nourrir la réflexion du réseau.
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. REPRESENTER ET PROMOUVOIR
N RESEAU

Animer les partenariats institutionnels & associatifs,
Se positionner comme porte-parole auprés des pouvoir publics,

Promouvoir et valoriser les initiatives des centres...

> Travail régulier en réseau avec I'Union régionale et la FCSF, fédération nationale des
centres sociaux.,

> Projets divers et échanges avec les acteurs locaux et réseaux associatifs,

> Travail partenarial pour assurer la complémentarité de I'accompagnement des
structures du réseau : dialogue, concertation...,

> Etre en appui au territoire (veille et partage d'informations réciproques) et nourrir des

dynamiques et thématiques.

Recherche-action sur les centres sociaux en difficulté,

Travaux sur les nouveaux modeles socio-économiques des centres sociaux,

Création et mise en oceuvre d’'une plateforme ressources.

en parallele d'une mission d'appui aux centres sociaux en difficulté,
des centres sociaux,

formations, mutualisations, coopérations...).



